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RESIDENT
Projeto de Lei n.° 95/2013 Nauton de Sousa Carvalho
PRESIDENTE

Barrolandia - TO, 18 de fevereiroc de 2.013.

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios do Quadro Geral dos
servidores Municipais e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Barrolandia Estado do Tocantins aprova e
eu Prefeita Municipal Sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal da Administracdo
Direta do Poder Executivo Municipal, Com base nos principios
constitucionais e de acordo com as diretrizes estabelecidas na
Lei de regime Juridico Unico dos Funciondrios Publicos
Municipais de Barroléandia.

Art. 2° - Constituem partes integrantes desta lei os anexos I
a VI, compreendendo o Quadro de Pessoal da Administracao
Direta do Poder Executivo, Com suas formas de provimento,
direito e vantagens atribuidas ao funcionéario.

Art. 3° - Os cargos criados por esta Lei e constantes do Anexo
I, com suas denominagdes e em numero certo, com respectivas
atribuicdes e cujo salario é pago pelo Municipio, séo
organizados e agregados em nivel de Secretaria e Diretoria e
serdo providos segundo principios de carreira.

Art. 4° - As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma
orientagdo profissional, nos niveis béasicos (alfabetizado e
auxiliar), médios e superiores, atendido os requisitos de
escolaridade, experiéncia ou profissionalizacgao e

especializagdo para o desempenho das respectivas tarefas
tipicas.

Art. 5° - Para fins de provimento dos cargos de carreira
exigir-se-a:
I - Segundo a escolaridade:

a) - nivel Alfabetizado, os que sabem ler e escrever;

b) = nivel auxiliar, os gue tenham concluide o ensino
fundamental:

c) - nivel médio, os que tenham concluido o ensino médio;

d) - nivel superior, os que tenham concluido o curso superior,
com registro no respectivo 6rgdo de classe.

II - Segundo a experiéncia ou profissionalizagdo:

a) - Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de

valor considerado, sem escolaridade aprovada;
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b) - Treinamento especifico, além do nivel basico de
escolaridade;

c) - Profissional com escolaridade de nivel médio.

Art. 6° - O provimento dos cargos pelos atuais funcionarios

ndo concursados sera feito por Decreto do Executivo, mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos na,
forma da Lei.

Art. 7° - o0s <cargos em comissdo, ficam com nomeagdo e
exoneragdo atribuidas exclusivamente ao chefe do Poder
Executivo, cujas atribuigdes especificas de <cada setor
administrativo ac qual for nomeado, sdo os ndo concursados.

Paragrafo Primeiro - Sempre que possivel os cargos de chefia
serdo lotados por servidores do mesmo setor ou departamento,
desde que preencham os requisitos exigidos para o exercicio da
funcéo.

Paragrafo Segundo - O servidor investido em cargo de comissio
fard Jus a Fungao Gratificada, que serd estabelecida por
decreto do executivo, cujo valor adicionado ao salario, nao
podera exceder ao salario base da nova funcdo.

Art. 8° - O servidor investido em fungdo paralela as do cargo
pelo qual foi nomeado, fara jus & Funcdo Gratificada, que serd
estabelecida pelo poder executivo, cujo valor ndc podera
exceder a 100% (cem por cento) do salario base.

Paragrafo Unico - Poderd ainda receber Funcdo Gratificada os
servidores Federais, Estaduais ou Autdrquicos, & disposicdo do
Municipio, cujo valor ser&d estabelecido pela Prefeita

Municipal, nédo podendo esta ser superior aos valores recebidos
pelos funcionarios do Municipio, em func¢des similares.

Art. 9° - Os salarios estabelecidos nos anexos integrantes
desta Lel serdo revistos uma vez por ano, tendo como data base
o més de abril de cada ano.

Art. 10° - O Executivo Municipal Sé poderd conceder reajuste
de saldrios aos Servidores mediante aprovacdo pela Céamara
Municipal obedecendc acs limites impostos pelos Art. 169 da
Constituigdo Federal e Art. 19 da Lel Complementar n® 101 de
04/05/2000.

Art. 11° - Nenhum servidor poderd receber salario inferior ao
saldrio minimo vigente no Pais.

Art. 12° - Fica o poder executivo autorizado a Contratar
Pesscal sob o regime de contrato temporario, em caso de
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excepcional interesse piblico até o limite de 20% do total dos
servidores concursados.

Art. 13° - O Executivo Municipal realizara concurso publico
para preenchimento de vagas no gquadro permanente sempre gque
julgar necessario, Sendo portando necessario, sempre que

houver : necessidade de contratagdo de gquantidade superior ao
fixado no artigo 12 desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado
a fazer contratagdes de pessoal para atender convénios
firmados com os governos: Federal, Estadual, Autarquias ou
ONGs, por tempos determinados sem que estes sejam incluidos no
percentual fixado no Art.1l2 desta Lei.

Art. 14° - Os Funcionarios ocupantes do cargo de motorista do
Transporte Escolar da Zona rural CNH “D”, terdo uma
gratificagao de 20% (Vinte por cento) em cima do seu

vencimento mensal para auxiliar nas suas despesas como:
Alimentacdo e Combustivel.

Art. 15° - Os Funcionarios ocupantes do cargo de “GARI” que
trabalham especificamente na coleta do 1lixo, terdo uma
gratificagdo de 20% (Vinte por <cento) em cima do seu

vencimento mensal.

Art. 16° - Esta Lei tem como principio basico manter os atuais
salarios de todos os servidores ja concursados bem como os que
vierem a ser contratados para os mesmos cargos.

Art. 17° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de
2.013, revogando-se todas as disposig¢des em contréario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Barrolédndia aos 18 dias do
més de fevereiro de 2.013.

Pu/u)v SCIUA
D SOUSA1ARAUJO ROCHA
refelta Municipal
Vice Presidente da ATM
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

CARGOS VAGAS NOMEAGEO ESCOL. MINIMA
GABINETE DA PREFEITA
Prefeita (o) Municipal 01 Eletivo AFINS
Vice-Prefeito{a) Municipal 01 Eletivo AFINS
Chefe de Gabinete da Prefeita 01 Comissédo AFINS
Assessor de Gab. da Prefeita 02 Comissdo AFINS
Assessor Juridico 01 Comissdo Bacharel em Direito
Chefe de Controle Internc 01 Comisséo Ensino Médio
Assistente Administrativo 03 Conc. PGblico Ensino Fundamental
Recepcionista ° 02 Conc. PGblico | Ensino Fundamental
SEC. DE ADMINISTRAGAO e FINANGAS
Secretario de Administracdo e Financas 0l Comissio AFINS
Secretario Executive de Administracgio 01 Comissdo AFINS
Diretor de Executivo de Admin. E Compras 01 Comissdo AFINS
Coordenador de Compras 01 Comissdo Ensino Médio
Chefe de Gabinete 01 Comissdo AFINS
Coordenador de Almoxarifado 01 Comissdo Ensino Médio
Coordenador de Patriménio 01 Comissado Ensino Médio
Assistente Administrativo 06 Conc. Publico Ensino Médio
Técnico em informatica 04 Conc. Publico Ensino Médio
Diretor do Departamento de Pessoal 01 Comissdo AFINS
Auxiliar Administrativo 06 Conc. Publico Ensino Fundamental
Digitador 04 Conc. Piblico Ensino Médio
Auxiliar de Serv. Gerais 07 Conc. Publico Alfabetizado
Vigilante 08 Conc. Publice Alfabetizado
Diretor de Financgas 01 Comissao AFINS
Diretor do Seter Imobiliaric 01 Comissdo Nivel Médio
Coord. De Orgamento 01 Comissdo Nivel Médio
Tesoureiro 01 Conc. Publico Ensino Médio
Fiscal de tributocs 03 Conc. Piblico Ensino Médio
Motorista CNH “D” 01l Conc. Publico Alfabetizado
SEC. EXECUTIVA DA AGRICULTURA

Secretédrio Executivo de Agricultura 01 Comissdo AFINS
Diretor de Agricultura 01 Comissdo AFINS
Chefe de Gabinete 01 Comissdo AFINS
Coordenador de Desenvolvimento Agrario 01 Comissao AFINS
Coordenador do Programa Compra Direta 01 Comissao Ensino Médio
Coordenador de Meio Ambiente 01 Comissédo AFINS
Operador de Tratores 03 Conc. Publico Alfabetizado
Auxiliar de Serv. Gerais 03 Conc. Publico Alfabetizado
SEC. EXECUTIVA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES
Secretario Executivo de Comunicacgdo e 01 Comissdo AFINS
Assuntos Parlamentares ‘
Diretor de Comunicacdoc e Assuntos 01 Comissdo AFINS
Parlamentares
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Conc. Publico Alfabetizado
Vigilante 01 Conc. Publico Blfabetizado

SECRETARIA DA EDUCAGAC
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Secretario da Educacéc 01 Comissdo Nivel Superior
Diretor de Esportes 01 Comissao AFINS
Diretor de Educacdo 01 Comissédo Nivel Superior
Chefe de Gabinete 01 Comissdo Ensino Fundamental
Coordenador de Apoioc 02 Comissdo Nivel Médio
Coordenador de Esporte 01 Comissdo Ensino Fundamental
Supervisor Esportivo 03 Comissdo Ensino Fundamental
Assistente Administrativo 04 Conc. Publico Nivel Médio
Auxiliar Administrativo 02 Conc. Pablico Ensino Fundamental
Auxiliar de Serv. Gerais 20 Conc. Puablico Alfabetizado
Motorista CNH “D” 08 Conc. Publico Alfabetizado
Merendeira 10 Conc. Publico Alfabetizado
Zelador Quadra de Esporte 02 Conc. Piblico Al fabetizado
Bibliotecario 03 Conc. Publico Ensino Fundamental
Vigilante 10 Conc. Publico Alfabetizado
SECRETARIA EXECUTIVA DA CULTURA.
Secretario Executivo da Cultura 01 Comisséao AFINS
Diretor de Cultura e Juventude 01 Comissdo AFINS
Coordenador de Artes Cénicas 01 Comisséo AFINS
Coordenador de Ritimos Musicais 01 Comissdo AFINS
Coordenador de Cultura 01 Comisséo Ensino Fundamental
Assistente Administrativo 02 Conc. Publico Ensino Fundamental
Vigilante 02 Conc. Publico Alfabetizado
SEC. EXECUTIVA DE OBRAS SERV.URBANCS
Secretdrio Executivo de Obras 01 Comisséo AFINS
Diretor de Obras 01 Comissao AFINS
Chefe de Gabinete 01 Comissio AFINS
Coordenador de Limpeza Publica 01 Comisséao AFINS
Zelador do Cemitério 02 Conc. Piablico Alfabetizado
Garis 25 Conc. Publico Alfabetizado
Auxiliar de Serv. Gerais 05 Conc. Piablico Alfabetizado
Eletricista 01 Conc. Publico Alfabetizado
Pedreiro 02 Conc. Piblico Alfabetizado
SEC. EXECUTIVA DE ASSISTENCIA. SOCIAL
Secretédria Executiva de Assisténcia 01 Comisséao AFINS
Social
Diretor Assisténcia Social 01 Comissdo AFINS
Coordenador de ‘ARpoio a Mulher e Assuntos 01 Comissdo Ensino Fundamental
Religiosos
Coordenador CRAS 01 Comissdo Nivel Médio
Coordenador CREAS 01 Comissédo Nivel Médio
Coordenador CCFEV 01 Comissdo Nivel Médio
Chefe de Gabinete 01 Comisséo AFINS
Coordenador de Programas Sociais 01 Comissdo Nivel Médio
Assistente Administrativo 02 Conc. Publico Nivel Médio
Auxiliar Administrativo 02 Conc. Publico Ensino Fundamental
Auxiliar de Serv. Gerais 01 Conc. Publico Alfabetizado
SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPORTES
Secretario Executivo de Transportes 01 Comissédo AFINS
Diretor de Transportes 01 Comissdo AFINS
Chefe de Gabinete 01 Comissdo AFINS
Motorista CNH “D” 05 Conc. Publico Rlfabetizado
Chefe do DEMER 01 Comissdo AFINS
Mecénico 01 Conc. Pablico Al fabetizado

s
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Auxiliar de Servigos Gerais 04 Conc. Publico Al fabetizado
Ajudante de Manutencio 02 Conc. Publico Alfabetizado
Operador de Maguinas pesadas 03 Conc. Publico Alfabetizado

E SOUSA ARAUJO ROCHA
refeita Municipal
Vice Presidente da ATM
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ANEXO II - SALARIOS DO QUAQRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CARGOS VENCIMENTOS
RECEPICIONISTA 678,00
AUXILIAR DE SERV. GERAIS 678,00
MERENDEIRA 678,00
GARIS 678,00
ZELADOR DE CEMITERIO 678,00
oy VIGILANTE 678,00
| ZELADOR DA QUADRA DE ESPORTES 678, 00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 678,00
MOTORISTA CNH “D” 850,00
BIBLIOTECARIA 678, 00
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Prefeita Municipal

Vice Presidente da ATM
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ANEXO III - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
NIVEL MEDIO

CARGOS VENCIMENTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 935,00
TECNICO EM INFORMATICA 935,00
DIGITADOR 678,00
FISCAL DE TRIBUTOS 935,00
TESOUREIRO 935,00
™~
chow
LEI (ARAUJO ROCHA

efeita Municipal
Vice Presidente da ATM
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ANEXO IV - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL PROFISSIONAL

CARGOS VENCIMENTOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.200,00
MOTORISTA CNH 935,00
OPERADOR DE TRATOR 678,00
AJUDANTE DE MANUTENCAO 678,00
ELETRICISTA 1.610,00
MECANICO 1.000,00
PEDREIRO 900,00
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Prefeita Municipal
Vice Presidente da ATM




~

" Prefeitura Municipal de ™

BARROLANDIA

Mais trabalho e Desenvolvimento
Adm: 201372016

ANEXO V - SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EM COMISSAO

CARGOS VENCIMENTOS

PREFEITA (O) 7.000,00
VICE-PREFEITO (A) 4.500,00
ASSESSOR JURfcO 4.000,00
CHEFE DE CONTROLE INTERNO 1.210,00
ASSESSOR DE GABINETE PREFEITA 700,00
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA 1.320,00
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS 2.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAOQ 2.000,00
DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO e COMPRAS 2.000,00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 770,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO 970,00
COORDENADOR DE COMPRAS 1,100,008
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL 1.320,00
DIRETOR DE FINANCAS 1.320,00
DIRETOR DO SETOR IMOBILIARIO 1.320,00
COORDENADOR DE ORCAMENTO 900,00
SECRETARIO EXECUTIVO DA AGRICULTURA 2.000,00
DIRETOR DE AGRICULTURA 1.320,00
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO 750,00
COORDENADOR DO PROGRAMA COMPRA DIRETA 750,00
COORDENADOR DO MEIO AMBIENTE 990,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E 2.000,00
COMUNICAGAO

DIRETOR DE COMUNICAGAO E ASSUNTOS PARLAMENTARES 900, 00
SECRETARIO DE EDUCAGAO 2.500,00
DIRETOR DE EDUCACAO 1.320,00
DIRETOR DE ESPORTES 1.320,00
CHEFE DE GABINETE 700,00
COORDENADOR DE APOIO 700,00
COORDENADOR DE ESPORTE 990,00
SUPERVISOR ESPORTIVO 700,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA 2.000,00
DIRETOR DE CULTURA E JUVENTUDE 1.320,00
COORDENADOR DE CULTURA 720,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS E SERV. URBANOS 2.000,00
DIRETOR DE OBRAS 1.320,00
FISCAL DE EXECUGAO DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA 1.200,00
COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 800,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.000,00
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.320,00
COORD. DE APOIO A MULHER E ASSUNTOS RELIGIOSOS 770,00
COORDENADOR DO CRAS 1.100,00
COORDENADOR DO CREAS 1.100,00
COORDENADOR DO CCFV 1.100,00
COORDENADOR DE RITIMOS MUSICAIS 765,00
COORDENADOR DE ARTES CENICAS 680,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 990,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPORTES 2.000,00

DIRETOR, DE TRANSPORTES

=

.320,00
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1.320,00]

LEILA DE sou%gﬁ.m ROCHA
eita Municipal

Vice Presidente da ATM




